
Система мониторинга качества дошкольного образования 

МБДОУ ДС № 2 «Крепыш» г. Кузнецка. 

Адресные рекомендации к анализу результатов мониторинга 

за 2021-2022 учебный год. 

1.  Доступность дошкольного образования. 

Места в детском саду предоставлять всем желающим. 

2.  Качество образовательных программ дошкольного образования.  

Обеспечивать выполнение содержания основной образовательной программы 

дошкольного   образования   и   адаптированной   основной   образовательной  

программы дошкольного образования для детей с ТНР по развитию личности в 

соответствии  с  возрастными  и  индивидуальными  особенностями  детей  по 

следующим  компонентам: социально-коммуникативное развитие, познавательное  

развитие,  речевое  развитие,  художественно - эстетическое развитие, физическое 

развитие. 

3. Качество содержания  образовательной  деятельности  в  ДОО  по социально-

коммуникативному  развитию,  познавательному  развитию, речевому  развитию,  

художественно-эстетическому  развитию, физическому развитию.  

- Организовать работу по отбору для создания банка успешных практик направлениям: 

педагогов по социально-коммуникативное развитие, познавательное  развитие,   речевое   

развитие,   художественно-эстетическое развитие; 

- обеспечить обмен успешными практиками педагогами МБДОУ ДС № 2 «Крепыш» г.  

Кузнецка  на  городских  методических  объединениях  и региональных мероприятиях, 

используя разные формы их представления. 

4.     Качество     образовательных    условий  (кадровые     условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия). 

- Организовать   методическое   сопровождение   и   адресную   помощь педагогам в 

аттестационный период; 

-   способствовать повышению квалификационного уровня педагогов с большим стажем 

работы; 

-   необходимо   также   обновить   и   увеличить   наполняемость   РППС   в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО. 

5.  Взаимодействие с семьей. 

-  рассмотреть  возможность  создания     консультационного  пункта   для родителей 

(законных представителей) детей, не посещающих детский сад. 

6.  Обеспечение здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру   

и уходу. 

Определить направления работы по снижению заболеваемости детей. 

7.  Качество управления в ДОО. 

Руководителю и административным работникам проходить курсы повышения  

квалификации  в соответствии с графиком. 


